BDO

Regime Geral de
Prevencao da Corrupcao

. I I | Tj

Inclui Canal de Denuncia

=
I\
’ '
u\ :
Conheca os impactos e as obrigacoes legais para o setor publico e privado no ambito da prevencao
da corrupcao e da protecao de denunciantes (RGPDI). Garanta a conformidade da sua
organizacao com a legislacao e implemente um Canal de Denlncia eficaz e seguro.
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infracoes conexas devem ser comunicados a outras entidades?

Quem é o responsavel pela adocao e implementacao dos programas de
cumprimento das normas previstas no RGPC?

Como é avaliada a execucao do programa de cumprimento normativo?

Existe alguma obrigacao de avaliacao prévia do risco de corrupcao e infracoes
conexas em relacao a terceiros?

Quais sao as sancoes aplicaveis em caso de incumprimento das obrigacoes
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1. O que é o RGPC - Regime Geral de Prevencao da Corrupcao? 5. Quem pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo e -
quais sao as suas funcoes?

Foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo

Nacional Anticorrupcao (adiante “MENAC”) e estabelece o regime geral de prevencao da As entidades abrangidas tém de designar, como elemento da direcdo superior ou equiparado,

corrupcao (RGPC). Em concreto, este novo regime de combate a corrupcao estabelece um responsavel pelo cumprimento normativo que devera garantir e controlar a aplicacdo do

obrigacdes com forte impacto para as médias e grandes empresas do setor publico e programa de cumprimento normativo.

privado.
Tais funcoes tém de ser exercidas com independéncia, de forma permanente e com
autonomia decisoria. A este proposito, as entidades abrangidas devem garantir que o

) L responsavel dispde de toda a informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessdrios

2. A quem é aplicavel? para o exercicio das suas funcoes.

O regime geral da prevencao da corrupcao e regime geral de protecao de denunciantes

de infracoes (Canal de Denuncia) € aplicavel no: 6. As entidades em relacdo de grupo podem ter um s6

: responsavel pelo cumprimento normativo?

Setor Privado P P P

* Pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores; . . ) L

* Sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que Caso as entidades abrangidas se encontrem numa relacao societaria de grupo, pode ser

empreguem 50 ou mais trabalhadores. Adiante identificadas por “entidades designado um unico responsavel pelo cumprimento normativo.
abrangidas”.
Setor Publico 7. Em que consiste o PPRCIC?

Aplicavel aos servicos e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do
Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, e ainda as entidades administrativas
independentes com funcoes de regulacao da atividade econémica dos setores privado,
publico e cooperativo e ao Banco de Portugal.

Trata-se de um plano de prevencao de riscos que deve abranger toda a organizacao e
atividade (incluindo as areas de administracao, direcao, de suporte e operacional), contendo:

A identificacdo, analise e classificacdao dos riscos e das situacdes que possam expor a
entidade a atos de corrupcao e infracdes conexas, abrangendo os riscos associados ao
exercicio de funcdes pelos titulares dos orgaos de administracao e direcao, tendo em conta
3. O que se entende por corrupc¢ao de acordo com o RGPC? a realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

As medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situacdes identificados;

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupcao e infracoes conexas os crimes de As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragdes
corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao conexas;

economica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a permitir
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito. a graduacao dos riscos;

As medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situacdes identificados;
As medidas de prevencao mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao, nas

: . . . ;
4. Que medidas devem as entidades abrangidas implementar? situacdes de risco elevado ou maximo:

A designacao do responsavel geral pela execucao, controlo e revisao do PPRCIC. (@)
O novo diploma do regime geral de prevencao da corrupcao estabelece a obrigacao de o)
adocéao e implementac¢ao pelas entidades abrangidas de um programa de m
cumprimento normativo que deve incluir, pelo menos, um: 8. As entidades em relagéo de grupo podem implementar um
PR
* Plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas (PPRCIC); PPRCIC dnico? 3
I3 . ~ ©
« Cddigo de Conduta; g% o
* Programa de formacao; e Sim. As entidades abrangidas que se encontrem em relacao de grupo podem “é’é g oy
. Canal de dentncias. implementar um Unico PPRCIC, desde que o mesmo abranja toda a organizacao e ™5 §
x o O

atividade do grupo.

As entidades abrangidas sao igualmente obrigadas a designar um responsavel pelo 3
cumprimento normativo.
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5. Quem pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo e W&o Tiehrs ﬁ':" o
quais sao as suas funcoes? ' O\ ZRLS b AL e

As entidades abrangidas tém de designar, como elemento da direcao superior ou equiparado,
um responsavel pelo cumprimento normativo que devera garantir e controlar a aplicacao do
programa de cumprimento normativo.

Tais funcoes tém de ser exercidas com independéncia, de forma permanente e com
autonomia decisoria. A este proposito, as entidades abrangidas devem garantir que o
responsavel dispde de toda a informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessdrios
para o exercicio das suas funcoes.

6. As entidades em relacdo de grupo podem ter um sé
responsavel pelo cumprimento normativo?

Caso as entidades abrangidas se encontrem numa relacao societaria de grupo, pode ser
designado um Unico responsavel pelo cumprimento normativo.

7. Em que consiste o PPRCIC?

Trata-se de um plano de prevencao de riscos que deve abranger toda a organizacao e
atividade (incluindo as areas de administracao, direcao, de suporte e operacional), contendo:

A identificacao, analise e classificacao dos riscos e das situacdoes que possam expor a
entidade a atos de corrupcao e infracdes conexas, abrangendo os riscos associados ao
exercicio de funcoes pelos titulares dos 6rgaos de administracao e direcao, tendo em conta
a realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

« As medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situacdes identificados;

 As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcao e infracoes
conexas;

A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao, de forma a permitir
a graduacao dos riscos;

« As medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situacoes identificados;

« As medidas de prevencao mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao, nas
situacOes de risco elevado ou maximo;

A designacao do responsavel geral pela execucao, controlo e revisao do PPRCIC.

8. As entidades em relacao de grupo podem implementar um
PPRCIC unico?

Sim. As entidades abrangidas que se encontrem em relacao de grupo podem
implementar um Unico PPRCIC, desde que o mesmo abranja toda a organizacao e
atividade do grupo.




9. Com que frequéncia esta o PPRCIC sujeito a controlo e
revisao?

A execucao do PPRCIC esta sujeita a controlo, nos seguintes termos:

« Outubro - elaboracao de relatorio de avaliacao intercalar referente as situacoes de risco
elevado ou maximo;

+ Abril do ano seguinte a que respeita a execucgao - elaboracao de relatoério de avaliacao
anual com a quantificacao do grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas,
assim como a indicacao da previsao da sua plena implementacao.

O PPRCIC deve ser revisto:
* A cada 3 anos; ou

« Sempre que se verifique uma alteracao nas atribuicbes ou na estrutura organica ou
societaria que justifique a revisao dos elementos mencionados na resposta a questao 6.

10. Em que consiste o Cédigo de Conduta?

0 Codigo de Conduta consiste num documento que codifica um conjunto de regras, principios,
valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores sobre ética profissional,
tendo em conta as normas penais que versam sobre corrupcao e infracées conexas e 0s riscos
de exposicao da entidade abrangida a estes crimes.

0 Codigo de Conduta deve identificar, pelo menos, as sancées disciplinares que, nos termos
legais, possam ser potencialmente aplicadas em caso de incumprimento das regras ai
contidas, bem como as sancées criminais associadas a atos de corrupcao e infracées conexas.

11. Com que frequéncia deve o Codigo de Conduta ser revisto?

0 Codigo de Conduta esta sujeito a revisao:
* A cada 3 anos; ou
« Sempre que se verifique uma alteracao nas atribuicées ou na estrutura organica ou

societaria que justifique a revisao dos elementos mencionados na resposta a questao
9.

12. Como devem ser publicitados o PPRCIC e o Cédigo de Conduta?

O PPRCIC, os respetivos relatérios de avaliacao intercalar e de avaliacdo anual, bem
como o Codigo de Conduta devem ser publicitados aos trabalhadores das entidades
abrangidas através de intranet e da pagina oficial na Internet, caso as tenham, nos 10
dias a contar da sua implementacao, revisao ou elaboracao.

13. O que sao os canais de denuncias?

As entidades abrangidas tém de dispor de canais de denuncia interna, devendo dar
seguimento a denlncia de atos de corrupcao e infracoes conexas de acordo com a Diretiva
(UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a
protecao das pessoas que denunciam violacoes do direito da Uniao.

Resumidamente, € um meio pelo qual colaboradores, clientes, parceiros e outras pessoas
comunicam acontecimentos da empresa que sao consideradas ilegais e imorais, como
descumprimento da lei, assédio moral, praticas antiéticas, desvio de verbas, entre outros.

Com isso, individuos podem falar com maior seguranca sobre irregularidades cometidas pela
empresa ou dentro dela. Essas denlncias sao encaminhadas para a area competente, sao
analisadas pelos responsaveis e, quando comprovado o problema, sao feitas as correcées ou
aplicadas as penalidades previstas.

14. Quem pode denunciar?

Considera-se denunciante qualquer pessoa que denuncie ou divulgue publicamente uma
infracao com fundamento em informacoes obtidas no ambito da sua atividade
profissional.

E indiferente que a denlncia provenha de informacées obtidas numa relacéo
profissional vigente ou que ja cessou, bem como durante a negociacao pré-contratual
da relacao (por exemplo na fase de recrutamento).

Sao denunciantes, beneficiando do regime de protecao, nomeadamente:

* Trabalhadores;

* Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e fornecedores e as
pessoas que atuem sob a sua supervisao e direcao;

« Titulares de participacoes sociais € membros de 6rgaos de administracao ou
gestao ou de orgaos fiscais ou de supervisao de pessoas coletivas, incluindo os
nao executivos;

 Voluntarios e estagiarios.

O regime de protecao do denunciante € extensivel as:

 Pessoas singulares que auxiliem o denunciante na denuncia e cujo auxilio deva
ser confidencial (por exemplo, representantes sindicais ou representantes dos
trabalhadores);

* Pessoas ligadas ao denunciante que possam ser alvo de retaliacao num
contexto profissional, designadamente colegas de trabalho ou familiares;

» Pessoas coletivas ou equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo
denunciante, para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais esteja de
algum modo ligado hum contexto profissional.
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15. Como garantir a seguranca dos Canais de Denuncia?

Os Canais de Denlncia sdao operados internamente por pessoas ou servicos designados para o
efeito, sendo necessario garantir a independéncia, imparcialidade e auséncia de conflitos de
interesse.

A lei proibe ainda atos de retaliacao direta ou indireta, como ameacas, tentativas de omissao,
despedimentos ou alteracoes nas condicoes de trabalho. Por outro lado, é também obrigatorio
cumprir todos os prazos e assegurar o tratamento de todas as comunicacoes recebidas, sob
pena de aplicacao de coimas.

16. Quais os prazos aplicaveis?

No prazo de sete dias, o denunciante é informado da rececao da denuncia e dos tramites que
esta seguira. Trés meses depois (ou seis, em casos de maior complexidade), o denunciante
deve ser informado das medidas previstas ou ja adotadas pela entidade em causa.

17. Em caso de incumprimento, que san¢cdes podem ser aplicadas?

A lei de Whistleblowing prevé contraordenacdes muito graves para atos retaliatorios ou
incumprimentos do dever de confidencialidade, puniveis com coimas até 250.000 euros.

Ja as contraordenacoes graves sao multadas até 125.000 euros e englobam
irregularidades como a auséncia de um canal de dendncia interno, violacdes do dever
de imparcialidade ou incumprimento dos prazos de notificacao.

18. Para além da protecao de quem denuncia, as entidades estao
preparadas para investigar de forma transparente as
reclamacées de retaliacao?

Em caso de pratica de atos de retaliacao, o denunciante pode recorrer junto do
Mecanismo Nacional Anticorrupcao, o qual, nos termos do Decreto-lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro (que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e regula o Regime
Geral da Prevencao da Corrupcao), em conjugacao com a lei dos canais de denlncia (lei
n.° 93/2021, de 20 de dezembro), detém competéncias para instaurar, instruir e decidir
processos relativos a pratica das respetivas contraordenacdes, nomeadamente, a
violacao da proibicao de atos de retaliacao pela entidade patronal contra o colaborador
denunciante. Esta entidade deve proceder a uma investigacao rigorosa, clara e
transparente de forma a apurar a consumacao, ou nao, da pratica de atos com natureza
contraordenacional, na promocao do cumprimento normativo pelas organizacées.
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19. O que pode ser denunciado?

As matérias abrangidas pela diretiva europeia reconduzem-se a infracoes penais como a
utilizacao indevida de meios financeiros, furto, violacao de qualquer dever de
confidencialidade, fraude, peculato, suborno, incluindo violacdes graves ou repetidas.

Assuntos relacionados com a propria relacao de trabalho do colaborador, como violacoes de
diretrizes internas, licencas médicas (baixas), ou similares, ndo estao, a partida, incluidas no
sistema de protecao de denunciantes.

No entanto, se a denuncia se referir a situacoes de ambito laboral, relacionada com, por
exemplo, delitos graves ou condicées do proprio local de trabalho, como seja o assédio sexual
e outros conflitos graves, essa denlincia ja estara coberta pela Diretiva de Protecao de
Denunciantes.

E comum algumas empresas e organizacdes aproveitarem a implementacéo deste esquema de
protecao de denunciantes, para irem mais além e utilizarem o canal como uma forma interna
de gestao de riscos, condicdes de trabalho, seguranca e mesmo expectativas e liberdade de
todos aqueles que diariamente colaboram para o futuro da organizacao.

As denuncias podem ser respeitantes:

A infracao ja cometida;

A infracao que se encontre a ser cometida;

A infracao cujo cometimento se consiga antecipar;
A tentativa de ocultacao de tal infracao.

20. Que documentacao deve ser mantida?

Antes de implementar o esquema de protecao de denunciantes, o empregador deve,
pelo menos:

Definir uma politica de denuncias;
Definir um procedimento escrito sobre como as dendncias sao tratadas;

Manter um arquivo da documentacao relativa a implementacao do sistema de
protecao de denunciantes para eventuais processos de validacao.

Se a empresa optar por um gestor externo do sistema de denuncias, devera garantir
que este cumpre os requisitos da legislacao respetiva. Sera importante, por exemplo,

garantir que como o fornecedor externo, ira processar correta e legalmente os dados

recolhidos no ambito das suas funcoes.

21. Quais sao as obrigacdes das entidades abrangidas em matéria
de formacao?

As entidades abrangidas tém de assegurar formacao interna a todos os seus dirigentes e
trabalhadores sobre as politicas e procedimentos de prevencao da corrupcao e infracoes
conexas implementados, devendo ter em conta os diferentes graus de exposicao
daqueles aos riscos identificados.

Esta formacao € considerada nas 40 horas anuais de formacao continua obrigatoria
prevista no Codigo do Trabalho.

22. As politicas e procedimentos em matéria de prevencao da
corrupcao e infracdes conexas devem ser comunicados a
outras entidades?

Sim. As politicas e procedimentos em matéria de prevencao da corrupcao e infracdes conexas
devem ser dadas a conhecer as entidades com as quais a entidade abrangida se relaciona.

23. Quem é o responsavel pela adocao e implementacao dos
programas de cumprimento das normas previstas no RGPC?

E responsavel pela adocao e implementacao dos programas de cumprimento das normas
previstas no RGPC o 6rgao de administracao ou dirigente das entidades abrangidas, sem
prejuizo da competéncia conferida por lei a outros 6rgaos, dirigentes ou trabalhadores.

24, Como é avaliada a execuc¢ao do programa de cumprimento
normativo?

As entidades abrangidas tém de implementar mecanismos de avaliacdo do programa de
cumprimento normativo, designadamente através dos mecanismos referidos na resposta
a questao 8.

25. Existe alguma obrigacao de avaliacao prévia do risco de
corrupcao e infracdes conexas em relacao a terceiros?

Sim. O RGPC prevé, para as entidades privadas, a implementacao de procedimentos de
avaliacao prévia de risco em relacao a:

Terceiros que atuem em seu nome;

Fornecedores; e

Clientes.

Os procedimentos de avaliacao prévia devem ser adaptados tendo em consideracao o
perfil de risco da entidade avaliada, devendo ser idoneos a possibilitar a identificacao
dos beneficiarios efetivos, dos riscos de reputacao e de imagem, assim como das
relacdes comerciais com terceiros, com o objetivo de identificar potenciais conflitos de
interesses.
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26. Quais sao as sancdes aplicaveis em caso de incumprimento das
obrigacdes estabelecidas no RGPC?

Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil, disciplinar ou financeira, constitui
contraordenacao:

* A nao adocao ou implementacao do PPRCIC ou a adocao ou implementacao de um
PPRCIC a que falte algum ou alguns dos elementos obrigatorios;

* A nao adocédo de um cédigo de conduta ou a adocao de um codigo de conduta que
nao considere as normas penais referentes a corrupcao e as infracoes conexas ou os
riscos da exposicao da entidade a estes crimes;

* A nao adocéo de um cédigo de conduta ou a adocao de um codigo de conduta que
nao considere as normas penais referentes a corrupcao e as infracoes conexas ou os
riscos da exposicao da entidade a estes crimes;

* Nao implementacao de um sistema de controlo interno, nos termos do n.° 1 do
artigo 15.°

As contraordenacées acima indicadas esta associada a aplicacdo das seguintes coimas:

» Pessoas coletivas ou entidade equiparada: de €2.000,00 a €44.891,81;

 Pessoas singulares: até €3.740,98.

Se as contraordenacoes forem praticadas a titulo de negligéncia, os limites minimos e
maximos das coimas sao reduzidos para metade.
Sao ainda contraordenacoées:

« A nao elaboracao dos relatorios de controlo do PPRCIC, nos termos previstos no
RGPC;
* A nao revisao do PPRCIC, nos termos previstos no RGPC;

A nao publicitacdao do PPRCIC e dos respetivos relatorios de controlo aos
trabalhadores, nos termos previstos no RGPC;

« A nao comunicacao do PPRCIC ou dos respetivos relatorios de controlo, nos termos
previstos no RGPC;

+ A nao elaboracao do relatério que identifica, por cada infracao, as regras violadas, a
sancao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar, ou elaboracao do relatorio sem
identificacao de algum ou alguns destes elementos;

« A nao revisao do cadigo de conduta, nos termos do RGPC;
+ A nao publicitacao do codigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do RGPC;

+ A nao comunicacao do codigo de ética e dos pertinentes relatdrios nos termos dos
n.os 6 e 7 do artigo 7.°

As contraordenacées acima indicadas esta associada a aplicacdo das seguintes coimas:

» Pessoas coletivas ou entidade equiparada: de €1.000,00 a €25.000,00;

 Pessoas singulares: até €2.500,00.

Se as contraordenacdes forem praticadas a titulo de negligéncia, os limites minimos e
maximos das coimas sao reduzidos para metade.

Pode ainda ser aplicada a sancao acessoria de publicidade da condenacao, consoante a
gravidade do facto e respetiva culpa.




27. Quem é o responsavel pela pratica das contraordenacdes? 30. Quais os documentos e os prazos de submissao da informacao
na plataforma?

Relativamente a responsabilidade pela pratica das contraordenacoes:

- A pessoa coletiva ou entidade equiparada abrangida é responsavel pelas contraordenacées Devem ser submetidos na Plataforma RGPC todos os documentos obrigatorios previstos no
praticadas pelos titulares dos 6rgaos, mandatarios, representantes ou trabalhadores no RGPC relativos ao programa de cumprimento normativo. A informacao deve ser submetida na
servico das suas funcdées, em seu nome ou por sua conta. Plataforma conforme os prazos definidos pelo RGPC e pelo MENAC.

A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada abrangida fica excluida caso
0 agente tenha atuado contra as ordens ou instrucdes expressas da entidade abrangida.

+ Sao ainda responsaveis os titulares do 6rgao de administracao ou dirigente da pessoa
coletiva ou entidade equiparada abrangida, o responsavel pelo cumprimento normativo,
assim como os responsaveis pela direcao ou fiscalizacao de areas de atividade em que se
verifique a pratica de contraordenacdes previstas no RGPC ou quando pratiquem os factos
ou quando, conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, nao adotem medidas
adequadas para as fazer cessar imediatamente. Porém, a responsabilidade das pessoas
coletivas abrangidas nao exclui nem depende da responsabilidade individual destes
agentes.

De notar ainda que os titulares do 6rgao de administracao ou os dirigentes das pessoas
coletivas ou entidades equiparadas abrangidas sao subsidiariamente responsaveis:

* Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenacdes praticadas em momento
anterior ao periodo de exercicio do cargo, quando se verifique por culpa sua a insuficiéncia
do patriménio da entidade abrangida.
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* Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenacdes praticadas por factos
anteriores ao mesmo periodo, quando a decisao definitiva de aplicacao da coima seja
notificada durante o periodo de exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de
pagamento.
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28. Quando é que o RGPC entrou em vigor?

A e

As obrigacoes decorrentes do RGPC entram em vigor no dia 9 de Junho de 2022. Contudo, o

regime sancionatorio entrou em vigor no dia 7 de Junho de 2023, com excecao das entidades

de direito privado abrangidas que se enquadrem como média empresa, em concordancia com

0s requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a saber:

* Empresas que empregam menos de 250 pessoas; e

+ Que tenham um volume de negocios anual ndo superior a 50 milhoes de euros ou cujo
balancp total anual nao exceda 43 milhoes de euros.

Para estas ultimas entidades o regime sancionatorio apenas entrara em vigor em 7 de Junho

de 2024.
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29. O que é a plataforma RGPC?
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No ambito do regime geral de prevencao da corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro , o MENAC, através da Plataforma RGPC, disponibiliza a todas
as entidades abrangidas, ou seja, todas as entidades, pUblicas ou privadas, com 50 ou mais
trabalhadores, uma ferramenta digital para a apresentacao dos documentos relativos aos
instrumentos de cumprimento normativo previstos no RGPC, bem como dos requerimentos
com eles relacionados.
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- Entre em contato
CONNOSCO

Saiba como reforcar a Assessoria no compliance com o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao na sua
organizacao.

Cristina Sousa Dias

Head of Advisory
cristina.dias@bdo.pt
+351 937 997 009

Carla Rodrigues Caixinha

Compliance Advisory Services
carla.caixinha@bdo.pt
+351 217 990 420

A BDO & Associados, SROC, Lda., a BDO Consulting, Lda., a BDO
Outsourcing, Servicos de Contabilidade e Organizacao, Lda., a
BDO Advisory Il, S.A., a BDO Ferro & Associado, SROC, Lda.,
BDO EnviEstudos, S.A. e a BDO, Domingues & Associado, SROC,
Lda., sociedades registadas em Portugal, sao membros da BDO
International Limited, sociedade inglesa limitada por garantia,
e fazem parte da rede internacional BDO de firmas
independentes. BDO é a marca da rede internacional BDO e
para cada uma das Firmas Membro BDO.

www.bdo.pt

Lisboa

Av. Republica, 50,
10° 1069-211 Lisboa
T+ 351 21 799 0420
Mail: bdo@bdo.pt

Porto

Rua S. Joao Brito, 605E Esc.
3.2 4100-455 Porto

T+ 351 226 166 140

Mail: bdo.porto@bdo.pt

Braga

Rua Marcelino Sa Pires, 15 -
4°, Sala 43 4700-924 Braga
T+ 351 253 600 390

Mail: bdo.braga@bdo.pt

Funchal

Rua dos Aranhas, 5, r/c
9000-044 Funchal

T+ 351 291 213 370

Mail: bdo.funchal@bdo.pt

Faro

Rua Dr. Manuel Arriaga 23
A 8000-334 Faro - Portugal
T+ 351 289 880 820

Mail: bdo.faro@bdo.pt

Maia

Rua da Nossa Sra. da Maia,
77 Sala 16 4470-204 Maia
T+ 351 229 436 960

Mail: bdo.maia@bdo.pt

Leiria

Rua da Europa, EDF 2000 B,
3°,Escritorio 1, 2400-136
LeiriaT+351 217 990 420
Mail: bdo.leiria@bdo.pt
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